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cuenta del tramite de extradicion, debe sefialarse que para acreditar esa situacion y hacerla
valer en el exterior, el interesado podra solicitar la constancia respectiva a la Fiscalia General
de la Nacion por ser la entidad competente para esos efectos.

Entodo caso, la Direccion de Asuntos Internacionales de l1a Fiscalia General de la Nacion
remitira la certificacion sobre el tiempo de detencion del ciudadano requerido por cuenta
del tramite de extradicion a la Direccion General de Asuntos Consulares y Comunidades
Colombianas en el Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores, con el fin que el Consul
respectivo tenga conocimiento de esa situacion.

Finalmente, se remitira copia de la presente decision a la Direccion General de Asuntos
Consulares y Comunidades Colombianas en el Exterior del Ministerio de Relaciones Exte-
riores para los fines indicados en la Directiva Presidencial nimero 07 de 2005 y lo sefialado
por la Corte Suprema de Justicia en su concepto.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Conceder la extradicion del ciudadano colombiano Johnatan Cruz Vargas,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 86086849, para que comparezca a juicio
por el Cargo Uno (concierto para distribuir y poseer con la intencion de distribuir una
sustancia controlada, especificamente, cinco kilogramos o mas de cocaina) y por el Cargo
Dos (concierto para importar a los Estados Unidos, desde un lugar fuera de los Estados
Unidos, una sustancia controlada, especificamente, cinco kilogramos o mds de cocaina...
v (2) concierto para fabricar y distribuir una sustancia controlada, especificamente, cinco
kilogramos o mas de cocaina, con el conocimiento y la intencion de que seria ilegalmente
importada a los Estados Unidos) referidos en la Acusacion nimero Sl 06 Cr. 507, dictada
el 4 de abril de 2007, en la Corte Distrital de los Estados Unidos para el Distrito Sur de
Nueva York.

Articulo 2°. Ordenar la entrega del ciudadano Johnatan Cruz Vargas, bajo el compromiso
por parte del pais requirente sobre el cumplimiento de las condiciones a que hace referencia
el inciso 2° del articulo 494 de la Ley 906 de 2004.

Articulo 3°. Advertir al Estado requirente que el ciudadano extraditado no podra ser
juzgado ni condenado por un hecho anterior diverso del que motiva la presente solicitud,
de conformidad con lo dispuesto por el inciso 1° del articulo 494 de la Ley 906 de 2004.

Articulo 4°. Notificar la presente decision al interesado o a su apoderada, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra interponer dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 5°. Enviar copia auténtica de la presente resolucion, previa su ejecutoria, a la
Oficina Asesora Juridica y a la Direccion General de Asuntos Consulares y Comunidades
Colombianas en el Exterior del Ministerio de Relaciones Exteriores y al Fiscal General de
la Nacion, para lo de sus competencias.

Articulo 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese, notifiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 18 de junio de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro del Interiory de Justicia
Carlos Holguin Sardi.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2163 DE 2008
(junio 18)

por el cual se modifica la estructura del Servicio Aéreo a Territorios Nacionales,
Satena, y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial de las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Queen lasesiondel 12 de diciembre de 2007, segtin Acta numero 081, la Junta Directiva
decidio someter a aprobacion del Gobierno Nacional la modificacion de la estructura del
Servicio Aéreo a Territorios Nacionales, Satena,

DECRETA:
CAPITULO 1
Estructura

Articulo 1°. Estructura. La estructura del Servicio Aéreo a Territorios Nacionales,
Satena, sera la siguiente:

1. JUNTA DIRECTIVA
2. PRESIDENCIA

2.1. Oficina de Control Interno.

2.2. Oficina Asesora Juridica.
2.3 Oficina Asesora de Planeacion.
2.4. Departamento de Seguridad.
3. VICEPRESIDENCIA
3.1. Direccion Operaciones Aéreas.
3.2. Direccion Técnica.
3.3. Direccion Comercial.
3.4. Direccion Administrativa y Financiera.
3.5. Departamento Administracion de Calidad Técnica.
4. ORGANOS DE ASESORIA'Y COORDINACION
4.1. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.
4.2. Comision de personal.
4.3. Comité de Seguridad y Prevencion de Accidentes.
CAPITULO IT
De las funciones

Articulo 2°. La Junta Directiva y el Presidente cumpliran las funciones sefialadas en la
ley, los estatutos de la empresa y en las demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 3°. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno,
las siguientes:

a) Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control
Interno;

b) Asesorary apoyar a la Presidencia, en el disefio, implantacion y desarrollo de procesos
relacionados con el sistema de Control Interno en la empresa;

¢) Verificar que el Sistema de Control Interno, esté¢ formalmente establecido dentro de
la organizacion, y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
cargos y en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

d) Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion,
se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o empleados en-
cargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion;

e) Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanente-
mente, de acuerdo con la evolucion de la entidad;

f) Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios;

g) Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones a fin de que se
obtengan los resultados esperados;

h) Verificar los procesos, relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

i) Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del Control
Interno de la empresa, y agencias comerciales dando cuenta de las debilidades detectadas
y de las fallas en su cumplimiento;

j) Disenar, fomentar y propiciar una cultura de autocontrol y de mejoramiento continuo
en todos los niveles de la empresa y agencias comerciales estableciendo planes estratégicos,
tacticos y operativos;

k) Verificar que se implanten, las medidas respectivas recomendadas;

1) Fomentar en toda la organizacion, la formacion de una cultura de autocontrol que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional,

m) Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que
en desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie Satena;

n) Vigilar que las quejas y reclamos que se presenten en relacion con los servicios que
presta la entidad, sean atendidas oportunamente, de acuerdo con las normas legales vigentes
y rendir al Presidente de Satena un informe semestral;

0) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4°. Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica,
las siguientes:

a) Asesorar a la Presidencia en los asuntos relacionados con la parte juridica de la
empresa y de sus actuaciones, asi como también emitir conceptos que sean requeridos por
las demas dependencias;

b) Conceptuar, elaborar y/o revisar los proyectos de acuerdos, resoluciones, actos admi-
nistrativos y minutas de contratos que deban suscribir la Junta Directiva y la Presidencia;

¢) Preparar y recomendar a la Presidencia, anteproyectos de ley o de decretos referen-
tes a los objetivos de la empresa o relacionados con su operacion, para su tramite ante los
organismos competentes;
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d) Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad ya sea directamente o a través
de abogados externos en los asuntos de caracter juridico cuando asi lo determine la Presi-
dencia e informar el curso de los mismos;

¢) Mantener actualizadas las normas y disposiciones legales relacionadas con laempresa,
velar por su divulgacion asi como llevar el registro de los contratos y resoluciones;

f) Velar por el cumplimiento de los términos y demas disposiciones referentes a las inves-
tigaciones disciplinarias que se adelanten en la Oficina de Control Interno Disciplinario;

g) Revisar las polizas constituidas a favor de la entidad de los contratos que se elaboren
y se revisen en la oficina;

h) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 5°. Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion, las siguientes:

a) Asesorar a la Presidencia, en la formulacion de politicas y en la definicion de planes
y programas que deba realizar la empresa en el cumplimiento de sus objetivos;

b) Planear el desarrollo econdmico, competitivo de la empresa a mediano y largo plazo
atendiendo normas y procedimientos vigentes, y a las tendencias que muestran el desarro-
llo social, econdmico y politico, garantizando un fortalecimiento organizacional acorde al
entorno competitivo;

¢) Preparar de conformidad con el plan general de accidon y en coordinacion con la
Direccion Administrativa y Financiera el proyecto anual de presupuesto, el programa anual
de caja, sus modificaciones y someterlos a consideracion de la Junta Directiva;

d) Dirigir, coordinar y desarrollar el sistema integrado de planeamiento, programacion
y presupuestacion como modelo de administracion de recursos para la empresa;

e) Coordinar, formular y evaluar los proyectos de inversion de la empresa, atendiendo a
las politicas y normatividad que gobierne la aplicacion y desarrollo de dichos proyectos;

f) Disefar, aplicar y analizar herramientas de mediciéon y comparacion, de gestion
productiva, para las dependencias de la organizacion a fin de detectar comportamientos y
tendencias que afecten el desarrollo econdmico de la empresa, para establecer y corregir
las desviaciones y recomendar directrices de ajuste a la gestion;

g) Atender y fomentar la metodologia que tenga que ver con las tendencias de mejora-
miento y competitividad organizacional, en el ambito de mediana y alta Gerencia a fin de que
se implementen herramientas estratégicas que beneficien el desarrollo de la organizacion,

h) Disenar formas y métodos adecuados para el normal funcionamiento de los procesos
que tienen que ver con la mision de cada dependencia;

1) Coordinar el disefio y adopcion de medios de informacion gerencial que faciliten el
proceso de toma de decisiones;

j) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 6°. Departamento de Seguridad. Son funciones del Departamento de Seguri-
dad, las siguientes:

a) Asesorar a la Presidencia en la formulacion de planes relacionados con la seguridad
de la empresa;

b) Elaborar y desarrollar los programas de prevencion de accidentes aéreos con el fin
de detectar riesgos y deficiencias en los aspectos de seguridad aérea;

¢) Determinar y tramitar la adquisicion de los elementos necesarios para los equipos
de supervivencia, emergencia de los aviones y elementos de proteccion personal de los
trabajadores y controlar su asignacion y uso adecuado;

d) Determinar las causas de los accidentes o incidentes aéreos, con base en las investi-
gaciones y rendir el correspondiente informe a la Presidencia;

e) Supervisar los programas de entrenamiento de tripulantes de vuelo y del personal
técnico desde el punto de vista de seguridad area e industrial;

f) Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 7°. Vicepresidencia. Son funciones de la Vicepresidencia, las siguientes:

a) Asistir a la Presidencia en la coordinacion de las actividades de las diferentes de-
pendencias;

b) Representar a la Presidencia en las actividades que esta le encomiende;

¢) Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de la empresa y conceptuar
sobre los asuntos que se sometan a su consideracion;

d) Dirigir y controlar la organizacion de los archivos, general, histérico y de normas
permanentes de la empresa;

¢) Comunicar decisiones pertinentes a las dependencias respectivas y ejercer el control
sobre el cumplimiento de las érdenes de la Presidencia y plazos de cumplimiento estipu-
lados;

f) Dirigir y orientar la definicion de planes y programas que garanticen el desarrollo de
los sistemas de informacion, bases de datos, sistematizacion, aumatizacion con la seguri-
dad y proteccion que requieren los recursos informaticos y con la adecuada infraestructura
tecnoldgica en comunicaciones;

g) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8°. Direccion Operaciones Aéreas. Son funciones de la Direccion Operaciones
Aéreas, las siguientes:

a) Asistir a la Presidencia en la formulacion de los planes y programas relacionados con
las operaciones aéreas de la empresa;

b) Supervisar la operacion de vuelo y los aspectos relativos a la seguridad de esta
operacion;

¢) Coordinar con la Direccion Comercial el establecimiento o supresion de rutas y
frecuencias de acuerdo con las necesidades y condiciones del mercado;

d) Coordinar con la Direccion Técnica el mantenimiento y la disponibilidad del material
aeronautico;

e) Organizary supervisar las actividades relacionadas con la instruccion y entrenamiento
de los tripulantes en los diferentes equipos que operan en la empresa;

f) Controlar y evaluar la programacion de vuelo y su cumplimiento;

g) Mantener datos estadisticos de la operacion de vuelo confiables que faciliten las
actividades de la dependencia;

h) Dirigir y controlar la ejecucion de los programas que en materia de calidad adopte
la empresa;

i) Coordinar el seguimiento minucioso de las operaciones diarias de vuelo de la em-
presa;

J) Supervisar que las operaciones de vuelo, se lleven a cabo bajo los estandares de las
regulaciones nacionales e internacionales;

k) Hacer cumplir las regulaciones impuestas por la FAC, Aeronautica Civil, y la Presi-
dencia en lo relacionado con las operaciones aéreas;

1) Supervisar los chequeos de vuelo y control anual para mantenimiento de autono-
mias;

m) Planear y programar la adquisicion de los equipos necesarios para el eficiente fun-
cionamiento de las comunicaciones de la empresa;

n) Coordinar y controlar las actividades inherentes a la atencion y despacho de las
aeronaves, en cumplimiento a los itinerarios programados;

0) Controlar y supervisar el cargue y descargue de los aviones y entrega de equipajes
y carga a los usuarios;

p) Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 9°. Direccion Técnica. Son funciones de la Direccion Técnica, las siguien-
tes:

a) Dirigir y evaluar la elaboracion y ejecucion de los planes y programas necesarios,
para el mantenimiento preventivo y correctivo de las aecronaves y equipos de la empresa;

b) Coordinar los estudios de factibilidad técnica y recomendar la renovacion o sustitu-
cion del equipo aéreo, equipo de apoyo terrestre (ETA), partes aeronauticas y presentar las
necesidades de inversion que de alli se deriven;

LICITACION PUBLICA NUMERO 32 DE 2008

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
El Hospital Militar Central convoca a las Veedurias ciudadanas y a todos los in-
teresados en participar en la licitacion que se relaciona a continuacion, para que
consulten los documentos y pliegos de condiciones del proceso.

OBJETO: Adquisicion de materiales y componentes para fabricacion y ensamble
de protesis para pacientes con amputacion de extremidades y materiales para
aparatos ortopédicos (ortesis), de medios para el manejo documental de procesos
de calidad en la fabricacion de prétesis y capacitacion en procesos de calidad en
produccioén de protesis.

FECHA APROXIMADA DE APERTURA: 1° de julio de 2008 a las 10:00 a. m.

AUDIENCIA DE PRECISION APROXIMADA: 3 de julio de 2008 a las 10:00
a. m.

FECHA DE CIERRE APROXIMADA: 14 de julio de 2008 a las 3:00 p. m.

PRESUPUESTO OFICIAL APROXIMADO: ($695'000.000,00) para la vigencia
2008; ($861.439.628,00) para la vigencia 2009 y $476.577.571 para la vigencia
2010.

CRITERIOS DE EVALUACION: La capacidad juridica, financiera y las condicio-
nes de experiencia seran objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos
habilitantes para la participacion en la Licitacién. La Licitacion se adjudicara a
la oferta mas favorable, entendida como aquella que cumple con los requisitos
habilitantes y obtiene el mayor puntaje en la sumatoria de los puntajes técnico
y econémico.

PUBLICACION: Pagina web: www.hospitalmilitar.gov.co y en el Portal Unico de
Contratacion a partir de la fecha de apertura de la Licitacion.

LUGAR CONSULTA: Transversal 32 N° 49-02 teléfono 3486868 - 3270 en el Area
de Compras y Licitaciones en la pagina www.hospitalmilitar.gov.co. y en el Portal
unico de Contratacion.

Las demas fechas y tramites de la Licitacion seran establecidos en el Pliego de
Condiciones respectivo.

(DC 2S 800060-8)
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¢) Ejecutar y controlar los programas que en materia de calidad adopte la empresa;

d) Mantener actualizada la documentacion técnica inherente al equipo aéreo que posee
la empresa;

e) Orientar, coordinar y evaluar los programas de adiestramiento para el personal
técnico;

f) Programar en coordinacion con el area de entrenamiento, los cursos de tierra y repaso
para el personal de técnicos tripulantes en los diferentes equipos de la empresa;

g) Dirigir y controlar la elaboracion de los programas de mantenimiento de las aerona-
ves, ajustada a los patrones establecidos por la empresa y de acuerdo con lo dispuesto en
los manuales de los fabricantes;

h) Determinar las necesidades y preverladisponibilidad de partes acronduticas, maquinaria
y equipo requerido para el mantenimiento de las aeronaves y reparacion de aeropartes;

1) Dirigir y controlar las actividades inherentes a la compra de elementos, aeropartes y
demas insumos necesarios para el mantenimiento de las aeronaves, cumpliendo las normas
y procedimientos administrativos de la empresa;

j) Dirigir y coordinar las importaciones que requiera la empresa;

k) Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 10. Direccion Comercial. Son funciones de la Direccion Comercial, las si-
guientes:

a) Proponer y desarrollar politicas y estrategias de mercado que fomenten y aseguren
el incremento progresivo de las ventas;

b) Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades inherentes a la comercializacion
de productos y servicios y presentar informes periddicos sobre los resultados obtenidos;

¢) Coordinar la ejecucion de los planes de ventas a nivel nacional de acuerdo con las
politicas de la Presidencia de Satena;

d) Dirigir estudios para determinar la demanda actual y potencial de los servicios exis-
tentes y nuevos de acuerdo con las exigencias del mercado;

e) Promover los servicios a través de la participacion en exposiciones y certamenes de
indole nacional conforme a las normas y directrices fijadas por la empresa;

f) Preparar en coordinacion con todas las dependencias el proyecto de presupuesto de
ingresos;

g) Proponer a la Presidencia para su aprobacion, la politica de tarifas de los servicios
que presta la empresa que garanticen competitividad a nivel nacional;

h) Optimizar la red comercial de puntos de venta propios y otros e identificar y utilizar
nuevos canales de distribucion a nivel nacional;

1) Proponer las campafias publicitarias de acuerdo con las politicas, normas y disposi-
ciones del Gobierno Nacional;

j) Establecer programas de estimulos por ventas de acuerdo con las politicas y directrices
fijadas por la entidad,

k) Ejecutar los programas que adopte la empresa para el aseguramiento de la calidad
en su area;

1) Dirigir las actividades de las Agencias Comerciales, Oficina de Pasajes, Reservas y
Atencion al Cliente;

m) Proponer a la Presidencia los candidatos para contratar como agentes comerciales,
de turismo y demas puntos de venta;

n) Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 11. Direccion Administrativa y Financiera. Son funciones de la Direccion
Administrativa y Financiera, las siguientes:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades inherentes a la gestion Financiera
y Administrativa de la empresa en concordancia con los objetivos de la misma;

b) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con las operaciones
contables, presupuestales y financieras de la empresa;

¢) Fijar las directrices, que se requieran para la elaboracion, ejecucion y control presu-
puestal como una herramienta eficaz para la proyeccion de la empresa;

d) Preparar en coordinacion con la oficina asesora de Planeacion el proyecto anual de
presupuesto;

e) Adelantar gestiones orientadas a la busqueda de recursos financieros y procurar
administracion conforme a los objetivos y programas de Satena;

f) Fijar y controlar la aplicacion de los sistemas contables, presupuestales y de costos
de la empresa,

g) Determinar, de acuerdo con las disposiciones vigentes los sistemas de recaudo de
ingresos y de pago de las obligaciones de la empresa;

h) Proponer politicas de crédito, asi como dirigir las actividades tendientes al manejo
y recuperacion de la cartera,

i) Coordinar el manejo y control de los aspectos financieros y administrativos de las
agencias comerciales y de turismo;

j) Proponer a la Presidencia, inversiones financieras que por rentabilidad y conveniencia
sean favorables a la empresa;

k) Dirigir y controlar la ejecucion de los programas que en materia de calidad adopte
la empresa;

1) Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades inherentes a la administracion
del recurso humano de la Empresa;

m) Elaborar y desarrollar los programas de Seguridad Industrial, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente, que requiera la entidad;

n) Organizary coordinar las actividades relacionadas con las compras, el almacenamiento
y el suministro oportuno de los elementos miscelaneos necesarios para el funcionamiento
de la empresa;

0) Organizar, controlar y coordinar las actividades inherentes a los servicios generales
de aseo, cafeteria construcciones, conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles, prestacion de los servicios de transporte, seguridad fisica de la empresa;

p) Elaborar y desarrollar los programas de prevencion, de defensa y proteccion fisica
de la empresa.

q) Las demas funciones que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Articulo 12. Departamento Administracion de Calidad Técnica. Son funciones del
Departamento Administracion de Calidad Técnica, las siguientes:

a) Promover la actualizacion y capacitacion sobre los conceptos de calidad total y la
motivacion del personal para la prestacion de servicios con calidad en toda la organizacion
y sus diferentes areas;

b) Establecer metodologia de trabajo en cuanto a procedimientos técnicos para legislacion,
ejecucion y control de programas de mantenimiento preventivo, correctivo e imprevisto
para mejorar y optimizar las calidades y cualidades técnicas en el alistamiento de aeronaves
y prestacion de servicios;

¢) Desarrollar el plan para el control de los talleres aeronauticos de la empresa asi como
los talleres externos que sirven de apoyo asi como efectuar el control de los materiales
aeronauticos, pruebas no destructivas y formatos técnicos de inspeccion, verificando que
cumplan los requerimientos de la Aeronautica Civil,

d) Vigilar el cumplimiento de las normas aeronauticas durante la ejecucion de los trabajos
de mantenimiento, asi como en el cumplimiento de los programas de mantenimiento de los
aviones de acuerdo con las especificaciones de los fabricantes;

e) Responder por el aseguramiento de la calidad mediante la verificacion de las condi-
ciones de ejecucion de los trabajos de mantenimiento y en la prestacion de servicios;

f) Llevar a la practica los procedimientos de RII (Item de inspeccion requeridas) y
verificar que se cumplan;

g) Elaborar el plan de entrenamiento de inspectores y asignacion del personal a los
cursos programados;

h) Intervenir en las investigaciones de accidentes dando los informes pertinentes;
i) Servir de enlace con la Unidad Administrativa Especial de la Aeronautica Civil;
j) Velar para que la informacion técnica aplicable a los equipos de la empresa se cumplan;

k) Elaborar manuales de Control Calidad del Servicio y verificar su cumplimiento y
mantenerlos actualizados;

1) Elaborar los programas detallados para el aseguramiento de la calidad;

INVITACION AUDIENCIA PUBLICA RENDICION

DE CUENTAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En cumplimiento a la Ley 489 de 1989; articulos 32y 33, se
invita a todos los interesados a participar en la “Audiencia
Publica de Rendicion de Cuentas” por la Vigencia Fiscal
2007. Acto que se realizara en el auditorio Jorge Esguerra
Lopez; primer piso, del Hospital Militar Central (transversal
3 N° 49-02) el dia 24 de junio de 2008 de las 8:00 a las
12:00 horas.

Direccion General

Wwww.hospitalmilitar.gov.cd
Bogota, D. C., junio 16 de 2008

(DC 2S 800060-8)
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CONTRATACION NUMERO 052369

EMPRESAS PUBLICAS DE MEDELLIN E.S.P

OBJETO: Las Empresas Publicas de Medellin E.S.P. estan interesadas en recibir propuestas para la
optimizacion y reposicion de redes de acueducto, reposicion de acometidas de acueducto y sus obras
complementarias, en algunos sectores de los circuitos Pifiuela y Orfelinato atendidos por Las Empresas-
Dos (2) grupos.

Grupo 1. Optimizacion y reposicion de redes de acueducto, reposicion de acometidas de acueducto y sus
obras complementarias, en algunos sectores del circuito Pifiuela atendido por LAS EMPRESAS.

Grupo 2. Optimizacién y reposicién de redes de acueducto, reposicion de acometidas de acueducto y sus
obras complementarias, en algunos sectores del circuito Orfelinato atendido por LAS EMPRESAS.

EL PROPONENTE podra presentar oferta para uno, o los dos (2) grupos, las cuales seran estudiadas, y
en caso de ser elegibles, es decir, de cumplir con los requisitos de participacion exigidos para cada uno
de los Grupos en los cuales presenté oferta, se aplicaran los factores de evaluacién y comparacion de las
ofertas indicados en la seccion 3 del pliego de condiciones para cada Grupo y podra aspirar a la aceptacion
de ofertas para los dos (2) grupos.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

1 Requisitos contractuales de participacion. Podra participar EL PROPONENTE, persona natural o
juridica, individualmente o en consorcio o en unién temporal.

En el caso de consorcio o unién temporal, no se limita el nUmero de integrantes de los mismos.

Una persona natural o juridica podra participar como proponente individual o como miembro de un consorcio
0 unién temporal, pero no podra participar simultdaneamente como proponente individual y como miembro
de un consorcio o unién temporal.

1.1 Adquisicion del Pliego de Condiciones y Especificaciones. Podra participar EL PROPONENTE
individual que haya adquirido directamente el Pliego de Condiciones y Especificaciones de LAS EMPRE-
SAS, o le hayan hecho cesién del mismo, de conformidad con lo previsto en el numeral 1.3.3 del pliego
de condiciones.

En el caso de consorcio o unién temporal, al menos uno de los integrantes debe cumplir con este requi-
sito.

1.2 Inscripcién en el Registro de Contratistas de LAS EMPRESAS. Podra participar EL PROPONEN-
TE individual que al dia de cierre de la contratacion, esté inscrito en el Registro de Contratistas de LAS
EMPRESAS, clasificado en el Grupo 01 “Obra Publica”, Actividad 16-01 “Construccién de canalizaciones
subterraneas para extension de redes y obras de infraestructura en concreto acueducto”

En el caso de consorcio o unién temporal, todos los integrantes deben cumplir con este requisito.

1.3 Experiencia de EL PROPONENTE. Para cualquier Grupo o para los dos (2) Grupos, podra participar
en esta contratacion, EL PROPONENTE individual que acredite, mediante las certificaciones respectivas,
haber ejecutado y terminado en los ultimos diez (10) afios, contados a partir de la fecha de cierre de la
contratacion para la entrega de las ofertas, contratos cuya suma en valor actualizado a la fecha de cierre
del proceso de contratacion sea mayor o igual a mil millones de pesos m/I ($1,000°000,000.00), con un
valor minimo para cada contrato, en valor actualizado a la fecha de cierre, de cien millones de pesos m/|
($100°000,000.00), cuyo objeto o actividad principal haya sido la construccién o reposicion de redes de
acueducto o alcantarillado o teléfonos o gas, de cualquier didmetro y material. Los valores de los contratos
finalmente ejecutados seran actualizados a la fecha de cierre del presente proceso de contratacion, de
acuerdo con el salario minimo mensual legal vigente (smmlv) entre la fecha de terminacion del contrato
indicada en el finiquito o en la certificacion de ejecucion de las obras del contrato y la fecha de cierre del
presente proceso de contratacion.

Para los contratos ejecutados en consorcio o unién temporal, sélo se considerara el valor del contrato en
el porcentaje de participacion del oferente en el mismo, cuando esta participacion, en valor actualizado a
la fecha de cierre del presente proceso de contratacion, sea mayor o igual a cien millones de pesos m/l
($100°000,000.00).

Se precisa que con la acreditacion de la experiencia solicitada, el oferente podra presentar oferta para uno
o los dos Grupos de esta contratacion.

Para todos los efectos, se considerara como la fecha del contrato, la correspondiente a la de su terminacion,
segun conste en el acta del finiquito o en la certificacion expedida por la entidad contratante y su valor se
calculara a esa fecha.

En esta contratacion no se aceptara como experiencia acreditada la correspondiente a aquellos contratos
en donde, aunque existiendo necesariamente la construccion o reparacion de redes de acueducto, al-
cantarillado, teléfonos o gas; estas actividades no constituyan el objeto principal o el de mayor ejecucion.

En este proceso de contratacion se tendra en cuenta para acreditar la experiencia, las obras en ejecucion,
iniciadas dentro de los ultimos diez (10) afios, en las cuales se valoraran los trabajos realmente ejecutados
y facturados a la fecha de cierre del proceso de contratacién, certificados por la Entidad Contratante.

En este proceso de contratacion también se tendran en cuenta para acreditar la experiencia, las obras
ejecutadas por subcontrato siempre y cuando esta haya sido debidamente autorizado y certificado por la
Entidad Contratante para la cual se ejecutaron las obras.

Si la experiencia certificada por EL PROPONENTE no se ajusta a lo indicado anteriormente, los contratos
no seran tenidos en cuenta para la evaluacion de la experiencia a que se refiere este numeral.

Para el caso de consorcio o union temporal, los requisitos de experiencia deben ser cumplidos entre las
firmas que conforman el consorcio o la unién temporal.

1.4 Capacidad financiera. EL PROPONENTE debe presentar la informacién financiera a diciembre 31
de 2007.

Es importante que tengan en cuenta que la fecha de corte de la capacidad financiera reflejada en el Re-
gistro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debe coincidir con la presentada en los Estados
Financieros.

Con base en lo anterior, LAS EMPRESAS verificaran la capacidad Financiera de EL PROPONENTE, con
base en los siguientes indicadores:

* Indice de Liquidez (I L): Debera ser mayor o igual a uno (1)
* Indice de Endeudamiento (I E): Debera ser menor a cincuenta por ciento (50%)

« Capital de Trabajo (CT): Se medird como la diferencia entre el activo corriente y el pasivo corriente y
debera ser mayor o igual al capital de contratacién estimado por LAS EMPRESAS como requerido (CR)
para presentar la oferta asi:

Para el Grupo 1: Capital Requerido mayor o igual a $470'000.000,00
Para el Grupo 2: Capital Requerido mayor o igual a $290'000.000,00
Para los Grupos 1y 2: Capital Requerido mayor o igual a $760°000.000,00

En caso de consorcio o de unién temporal, los requisitos financieros correspondientes al indicador de
liquidez, endeudamiento y capital de trabajo deberan satisfacerse para el consorcio o unién temporal y no
para cada una de las sociedades que lo conforman. El célculo de dichos indicadores sera asi.

Indice de Liquidez (I L)

IL = Sumatoria Activos Corrientes de los integrantes del consorcio 0 unién temporal >= 1
Sumatoria Pasivos Corrientes de los integrantes del consorcio o unién temporal

Indice de Endeudamiento (I E):

|IE = Sumatoria Pasivos Totales de los integrantes del consorcio o unién temp x 100< =50%
Sumatoria Activos Totales de los integrantes del consorcio o unién temporal
Capital de Trabajo (C T)
CT = (Sumatoria Activos Corrientes de los integrantes del consorcio o unién temporal)
(Sumatoria de Pasivos Corrientes de los integrantes del consorcio o unién temporal)>=CR
EL CT debera ser mayor o igual al CR que es de
Para el Grupo 1: Capital Requerido mayor o igual a $470°000.000,00
Para el Grupo 2: Capital Requerido mayor o igual a $290°000.000,00
Para los Grupos 1y 2: Capital Requerido mayor o igual a $760°000.000,00

1.5 Certificado del sistema de gestién de la calidad. Segun lo establecido en el Decreto 1190 del 11 de
enero de 2002, modificado por los Decretos 1356 del 27 de noviembre de 2003, y 1535 de diciembre 5 de
2005, expedidos por la Gerencia General de LAS EMPRESAS Publicas de Medellin E.S.P., sera requisito
de participacion para este proceso de contratacion la presentacion, con la propuesta, del certificado del
sistema de gestion de la calidad segun la norma ISO 9001 versién 2000, otorgado por una institucion
debidamente acreditada como organismo certificador. El alcance del certificado debera ser aplicable al
objeto de este proceso de contratacion.

El certificado del sistema de gestion de la calidad debera estar vigente a la fecha de cierre de la contratacion
y apertura de propuestas. Adicionalmente, el proponente al que se le acepte la propuesta debera mantener
vigente su certificado del sistema de gestion de la calidad, durante la ejecucion del contrato.

Para el caso de EL PROPONENTE en consorcio o unién temporal, el certificado del sistema de gestion de la
calidad debera ser presentado por al menos uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal.

1.6 Asistencia obligatoria a la reunion informativa y a la visita al sitio de las obras. Es requisito de
participacion asistir a la reunion informativa y a la visita al sitio de las obras. EIPROPONENTE debe hacerse
representar por un ingeniero civil o sanitario graduado y matriculado.

En caso de consorcio o unién temporal al menos uno de los miembros del consorcio o de la unién temporal
debe hacerse representar en la reunién informativa y en la visita al sitio de las obras, por un ingeniero civil
o sanitario graduado y matriculado.

2 Requisitos legales de participacion para proponentes Individuales y para proponentes en consor-
cio o en unién temporal. Las personas naturales o juridicas que presenten propuestas como proponente
individual o como proponente en consorcio o unién temporal deberan cumplir los siguientes requisitos
legales de participacion:

2.1 Inexistencia de inhabilidades e incompatibilidades e impedimentos para contratar. EL PROPO-
NENTE debera verificar que no se encuentra en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
con LAS EMPRESAS.

2.2 No estar registrado en el Boletin de Responsables Fiscales. LAS EMPRESAS, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, se abstendran de celebrar el contrato con las personas
que se encuentren registradas en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Republica, para lo cual LAS EMPRESAS haran las consultas que en tal sentido le corresponde.

2.3 Certificado de existencia y representacion legal. EL PROPONENTE debera acreditar su existencia
y representacion mediante los documentos exigidos por la ley colombiana.

2.4 Certificacion de pago de los aportes alaseguridad social y parafiscal. En cumplimiento del articulo 50
de la Ley 789 de 2002 —Ley de Reforma Laboral-, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

FACTORES DE ESCOGENCIA: Todas las propuestas que cumplan satisfactoriamente con los requisitos
establecidos en el pliego de condiciones, se ponderaran segun los siguientes factores de escogencia:

Factores Puntaje maximo
Valor de la propuesta 90
Cumplimiento en contratos anteriores 10

La evaluacién de estos factores sera la establecida en el pliego de condiciones.

GARANTIA DE SERIEDAD. Cada propuesta debe incluir con el original de su oferta una garantia por
una cuantia de:

Para el Grupo 1: Cuantia de $345'000.000,00

Para el Grupo 2: Cuantia de $200°000.000,00

Para los Grupos 1y 2: Cuantia de $545'000.000,00
PLAZO DE EJECUCION DE LOS CONTRATOS

GRUPO 1-Pifiuela- doscientos diez (210) dias calendario
GRUPO 2-Orfelinato- ciento ochenta (180) dias calendario

VENTA DE PLIEGOS: Para adquirir el pliego, el interesado debera presentar una carta a nombre de la
persona natural o juridica, manifestando su interés en la participacién en el presente proceso de contratacion
y, por ende, en la compra del pliego de condiciones, la cual debera contener la informacién de direccion,
numero telefénico, fax y direccién electronica. Alli se le expedird un documento de cobro entre el 13 y el
19 de junio de 2008 en horario de 8:00 a. m. hasta las 5:00 p. m. y el dia 20 de junio de 2008 en horario de
8:00 a. m. hasta las 3.00 p. m.; con el cual el interesado puede cancelar el valor del pliego en cualquiera
de las entidades bancarias o financieras que le recaudan los servicios publicos a LAS EMPRESAS, por
la suma de trescientos mil pesos ($300.000,00) en efectivo o cheque de gerencia (no se admiten giros),
hasta las 4:00 p. m. del ultimo dia de venta de pliegos antes citado, fecha y hora que se considera como
cierre de venta de pliegos. Con la copia del cupén de cobro debidamente cancelado, el interesado puede
reclamar el pliego de condiciones, en la oficina antes mencionada. El valor de esta consignacion no sera
reembolsable.

REUNION INFORMATIVA OBLIGATORIA Y VISITA OBLIGATORIA AL SITIO DE LAS OBRAS. El 18
de junio de 2008 a las 09:00 a. m., se llevara a cabo la visita al sitio de las obras donde se realizaran los
trabajos, la cual es de caracter obligatorio. El sitio de encuentro sera en la sala de espera del costado sur
del Puente de Control, del Edificio Empresas Publicas de Medellin, localizado en la carrera 58 nimero
42-125, Medellin.

De igual manera, con caracter obligatorio, el mismo dia de la visita, a las 04:00 p. m., en el Miniauditorio del
piso 7 enla carrera 58 nimero 42-125, Edificio Empresas Publicas de Medellin, se llevara a cabo una reunion
informativa para los interesados en el proceso de contratacion. La finalidad de la reunion es darle mayor
claridad al objeto de la contratacion, definir su alcance y escuchar las inquietudes de los interesados.

FECHA DE CIERRE DE LA CONTRATACION Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS: La propuesta
debera ser entregada en la oficina de la Subgerencia Proyectos Aguas, ubicada en el puesto 07 - 349,
piso 7 del Edificio Empresas Publicas de Medellin, carrera 58 N° 42-125, de la ciudad de Medellin, a mas
tardar el 10 de julio de 2008, a las 4:00 p. m., en esta misma, fecha y hora, en el Miniauditorio del piso 7,
se cerrara el proceso de contratacion, se procedera a la apertura publica de las propuestas en presencia
de quienes concurran al acto.

CONSULTA DE PLIEGOS: Para mayor informacién puede consultar el pliego de condiciones y espe-
cificaciones técnicas en el Edificio Inteligente de Las Empresas, piso 7- oficina 367 teléfonos 3804794-
3804640-3804582-3804821.

(DA-0510216-1)
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m) Las demaés que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de la dependencia.
CAPITULO III
Organos de asesoria y coordinacion

Articulo 13. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno. El Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, actuara como 6rgano asesor de la Presiden-
cia y se regira por las disposiciones sefialadas en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1826 de
1994, Decreto 2145 de 1999, Decreto 2539 de 2000 y demas normas que las modifiquen
o sustituyan.

Articulo 14. Comision de Personal. La composicion y funciones de la Comision de
Personal seran las sefialadas en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 15. Comité de Seguridad y Prevencion de Accidentes. E1 Comité de Seguridad
y Prevencion de Accidentes estara integrado por el Presidente de Satena, quien lo presidira,
el Director de Operaciones Aéreas, el Director de la Direccion Técnica, el Jefe del Departa-
mento de Seguridad quien actuard como secretario del comité, un piloto experimentado en
cada uno de los equipos de vuelo, seglin sean convocados por el Presidente o el secretario
del comité, y cumplira las siguientes funciones:

a) Recomendar politicas sobre seguridad aérea, industrial y fisica;
b) Analizar y prevenir riesgos de operacion en los diferentes equipos.

Articulo 16. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 2758 del 20 de diciembre
de 2001.

Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 18 de junio de 2008.
ALVARO URIBE VELEZ
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Oscar Ivan Zuluaga Escobar.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Manuel Santos C.
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Piblica,

Fernando Grillo Rubiano.

CONTENIDO

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL Pags.
Resolucién numero 002179 de 2008, por la cual se autoriza el uso de algodon con Tecno-
logia Conjunta Bollgard x Roundup Ready (MON 531 X MON 1445) para consumo

NACIONAL

Nombre o razén social: |
Apellidos: |
C.C. o NIT. No.: |
|
\
|
|

Direccién envio:

Teléfono: | Fecha:

Ciudad:

Departamento:

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
l l
: Los pagos podran efectuarse asi: Davivienda cuenta de ahorros nimero 001969999539; :
\ Banco Agrario cuenta niimero 3192000339-4, a favor de la Imprenta Nacional de \
: Colombia, en el formato indicado para tal fin que se encuentra disponible en los :
| bancos mencionados. |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |

Tarjeta de Crédito:

[ ] Visa
Suscripcion nueva Renovacion
Si [] No [] Si[ ] No[ ]

$156.200.00 - Bogota, D. C.
$376.500.00 - Otras ciudades, incluidos los portes
de correo.

Valor suscripcion anual:

Suscripcion Anual
En caso de consignacion, favor remitirla via fax al 4578034 adjuntando este cupon. Para mayor informacion,
dirigirse a la Carrera 66 N° 24-09 (Av. Esperanza con Av. 68), Imprenta Nacional de Colombia-
Grupo de Promocion y Divulgacion, o comunicarse con nuestra linea de Servicio al Cliente: 4578044.

Pags.

Resolucion namero 002181 de 2008, por la cual se expide la Guia Aplicativa del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud, para las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud de cardcter publico. ........cooeveeiiiiiiieiienienienceieeen 2

MINISTERIO DE TRANSPORTE

Resolucion nimero 002356 de 2008, por la cual se ordena la apertura de la Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia nimero DTT-009 de 2008 y se designa el Comité
EVAIUAAOT. ...ttt 25

Resolucion namero 002370 de 2008, por medio de la cual se suspende temporalmente el
transito de embarcaciones por losrios San Jorge y Magdalena, Sector: Ayapel - San Marcos
- Jagua Bocas San Antonio - desembocadura al rio Magdalena (Retiro) - Magangué - Pinto
- Santa Ana - Mompox, para realizar la II Travesia Ayapel Mompox Ayapel, desde las
8:00 hasta las 18:00 horas por los dias 28 y 29 de junio de 2008..........ccccevvererererenenne 26

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES
Comision de Regulacion de Energia y Gas

Resolucion nimero 054 de 2008, por la cual se actualiza el Costo Anual de los Activos de
Conexion al Sistema de Transmision Nacional y el Costo Anual por el Uso de los Activos
del Nivel de Tension 4 a Codensa S.A. E.S.P. ...c.cooiiiiiiiiiiiiieccceee e 27

Comision Nacional de Crédito Agrario

Resolucion nimero 14 de 2008, por la cual se modifica la Resolucion namero 21 de 2007 -

Lineaespecial de crédito para financiar proyectos en el marco del Programa “Agro, Ingreso

SEGULO”. ettt e b e bttt eh it e st et et e bbbt e bbbt eh et et et e b ebesbeebeeneene 28
Resolucion numero 15 de 2008, por la cual se modifica la Resolucion nimero
05 dE 2008 ...ttt ettt et et e ett et et e eateeteereeteenns 28

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
Instituto Colombiano Agropecuario
Resolucion nimero 001891 de 2008, por la cual se dictan disposiciones sobre el re-
gistro y ampliacion de uso de plaguicidas quimicos de uso agricola en cultivos
OTNAMENTALCS. ...ttt ettt ettt b ettt etttk sae e ene e 28
EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL ESTADO
Caja Promotora de Vivienda Militar y de Policia
Acuerdo numero 001 de 2008, por el cual se modifica el régimen de intereses a reconocer
en las cuentas individuales de los afiliados a la Caja Promotora de Vivienda Militar y de
POLICTAL L.t 30
VARIOS
Contraloria General de la Republica
Resolucion reglamentaria nimero 0068 de 2008, por la cual se adiciona un articulo a
la Resolucion Reglamentaria 030 de 24 de mayo de 2006. ...........ccceeeeeriiiieneeneeeene 30
Fiscalia General de la Nacion
Resolucion niimero 0-3546 de 2008, por la cual se conforman y reglamentan los Comités Sec-

cionales Técnicos-Juridicos en la Fiscalia General de la Nacion. ............cccccceeeveeeveennennee. 31
Resolucion numero 0-3565 de 2008, por medio de la cual se modificala Resolucion 0-0164 de
€NETO 12 A€ 2005, ... .ottt e ettt ettt e et e et e et e e et e eaeeeraeeaeeeraeeneereereannas 32

Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Armenia, Quindio
Resolucion nimero 49 de 2008, por medio de la cual se decide una Actuacion Adminis-

ETALIVAL oottt ettt ettt ettt ekttt ettt n et ene 32
Auto de 2008, por medio del cual se inicia una Actuacion Administrativa. ..........cccceceeeeuenne 33
Oficina de Registro de Instrumentos Ptblicos de Bucaramanga
Auto de 2008, por medio del cual se inicia una actuacion administrativa............cccecceueeeenene 34
Auto de 2008, por medio del cual se inicia una actuacion administrativa.............ceceeereruenne 34

Direccion de la Secretaria de Pensiones de Cundinamarca
La Directora de Pensiones (E.) de la Secretaria de Hacienda del Departamento de Cun-
dinamarca, hace saber que a reclamar el reconocimiento y pago de la pension de

sobrevivientes se presentd Maria del Carmen Currea VASQUEZ. ........cc.ecveverueruenierierernenne 34
Avisos judiciales
La Secretaria del Juzgado Primero Promiscuo de Familia de Girardot, Cundinamarca,
emplaza a Jos€ Ernel OrreZ0 LOPEZ. ...c.voveveuiiiieieiiieicieieieeieeee e 34
El Secretario del Juzgado Quinto de Familia de Bogota, D. C., avisa que se decretd en
interdiccion judicial a Ana Gonzélez Chaparro. ........c.ccccueueueueueuiueueueieieieieieeeneienenens 34
La Secretaria del Juzgado Séptimo de Familia de Bogotd, D. C., avisa al publico que se de-
clar la interdiccion provisoria de Luz Angela Patarroyo Amaya. ..........cccoeeevveeniennnene. 35

El Secretario del Juzgado Segundo Promiscuo de Familia del Socorro, (Santander), avisa del
proceso de interdiccion judicial por demencia de Laura Maria Riveros Nifio o Aura Maria
RIDETO INITIO. .cuiiiiiiiiieiciiccec et 35

MINISTERIO DEL INTERIOR Y DE JUSTICIA

Decretontimero 2195 de 2008, por el cual se hace efectiva una sancion disciplinaria impuesta
a la Notaria Cuarta del Circulo de Villavicencio y se efectia un encargo...............c........ 35

Resolucion ejecutiva niimero 211 de 2008, por la cual se decide el recurso de reposicion
interpuesto contra la Resolucion Ejecutiva numero 096 del 3 de abril de 2008............... 35

Resolucion ejecutiva numero 212 de 2008, por la cual se decide sobre una solicitud
A EXETAGICTION. 1..uveniiiciiiicteet ettt 36

Resolucion ejecutiva numero 213 de 2008, por la cual se decide sobre una solicitud
@ EXEAQICTION. ...ttt sttt ettt 37

Resolucion ejecutiva numero 214 de 2008, por la cual se decide sobre una solicitud
dE EXITAAICTON. ...ttt ettt et ee 39

Resolucion ejecutiva nimero 215 de 2008, por la cual se decide sobre una solicitud
de eXEAAICION. ...ttt 40

Resolucion ejecutiva niimero 216 de 2008, por la cual se decide sobre una solicitud
A EXITAAICION. 1..cvviuiiiciiiicice ettt 41
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